
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 
“DA VINCI – DE GIORGIO”

Oggetto: Comunicazione esito individuazione
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

I sottoscritti componenti della RSU eletta presso codesto Istituto,

PREMESSO CHE

• l'art. 47, comma 4 del D.Lgs. 81/2008 prevede che nelle unità produttive con più di 15 
lavoratori il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sia eletto o designato 
dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda;

• la normativa vigente configura l'elezione o la designazione del RLS come un diritto dei 
lavoratori;

CONSIDERATO CHE

• in seno alla RSU è emersa la disponibilità di un componente della stessa a ricoprire 
tale incarico;

COMUNICANO

che la designata a svolgere tale ruolo è la sig.ra Tiziana Bomba.

Si richiede che la presente comunicazione sia affissa all'Albo Sindacale dell'Istituto.

Cordiali saluti.

Lanciano, 10 marzo 2026

F.to i componenti della RSU
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