[image: ]
ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE, PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO  - PNRR LABS
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro
CUP: C44D22003970006
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-962-P-16353
TITOLO PROGETTO: NEXT GENERATION LABS @ DA VINCI DE GIORGIO
								Al Dirigente Scolastico
I.I.S. “DA VINCI DE GIORGIO”
LANCIANO  (CH)
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _________________________indirizzo PEC____________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico individuale per la costituzione del gruppo operativo di progetto:
	Descrizione incarico
	Ore di  impegno previste
	Barrare per la scelta
(è possibile candidarsi per un solo ruolo)

	Progettazione tecnica delle dotazioni tecnologiche
	50
	

	Progettazione degli ambienti, degli arredi e dei piccoli interventi edilizi necessari
	30
	

	Progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti e definizione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo dei nuovi spazi didattici;
	50
	

	Supporto tecnico alla progettazione, all’allestimento degli ambienti e delle tecnologie. Supporto per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e milestone
	60
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’UE
· di essere in godimento dei diritti politici 
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti 	provvedimenti penali
___________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
___________________________________________________________________
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico
· di essere in possesso di almeno uno dei titoli di studio indicati all’art. 3 del presente bando;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce
· di avere la competenza informatica necessaria per l’espletamento dell’incarico
· di essere docente in servizio con contratto a tempo indeterminato e con titolarità all’istituto;

Data___________________ firma_____________________________________________



Allegati:  All.B  scheda di autovalutazione; All. C Dichiarazione insussistenza cause ostative; Curriculum Vitae con autorizzazione per l'utilizzo dei dati personali e professionali; Copia documento di riconoscimento; 





All. B
	Tab. n. 1 - Scheda di autovalutazione

	GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO 
(Personale Interno )

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	n. riferimento del CV
	Punteggio da compilare a cura del candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (5 punti)
	
	
	

	Laurea Triennale*
con valutazione fino a 89/110 .........6 punti
 "       "         da 90 a 104/110 .........8 punti
 "       "       da 105 a 110/110 .........9 punti
 "       "            110/110 e lode........10 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento*
con valutazione fino a 89/110 .........11 punti
 "       "        da 90 a 104/110 .....…..12 punti
 "       "       da 105 a 110/110 .........14 punti
 "       "            110/110 e lode ........15 punti
(le tre voci non si cumulano)
	
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	
	
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	
	
	

	
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente
(1 punto per ciascun corso – max 4 corsi)
	
	
	

	Corsi di formazione specifici inerenti le nuove tecnologie informatiche e comunicative a sostegno dell’innovazione metodologica;
(1 punto per ciascun corso – max 4 corsi)
	
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica, Patentino della Robotica o altri soggetti accreditati 
(2 punti - max una sola certificazione)
	
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente 
(1 punto - max una sola certificazione)
	
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale attinente alla figura ricercata
(2 punti)
	
	
	

	
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	
	

	Incarico di animatore Digitale 
(1 punto per ogni esperienza di durata annuale – max 5 punti)
	
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione
(0,5 punti per ogni esperienza di durata annuale – max 2 pp)
	
	
	

	Incarico di Referente o Funzione Strumentale attinente alla figura richiesta 
(1 punto per ogni esperienza di durata annuale - max 6 punti)
	
	
	

	Collaborazioni con la Dirigenza, Referenti di Plesso, Resp. Ufficio Tecnico 
(2 punti per ogni esperienza di durata annuale – max 8 punti)
	
	
	

	Incarico di Responsabile di laboratorio 
(1 punto per ogni esperienza di durata annuale – max5 punti)
	
	
	

	Incarico di Responsabile di Dipartimento 
(1 punto per ogni esperienza di durata annuale – max 5 punti)
	
	
	

	Esperienze di progettazione/collaudo in altri progetti di carattere istituzionale nell’ambito della fornitura di dotazioni tecnologiche innovative per la didattica
(1 punto per ogni esperienza – max 4 punti)
	
	
	

	Esperienze di progettazione/collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-FSC 
(3 punti per ogni esperienza – max 6 punti)
	
	
	

	Esperienze di progettazione di interni o di impianti tecnici (documentabili) 
(1 punto per ogni esperienza riconosciuta – max 3 punti)
	
	
	

	Esperienze documentabili di sperimentazioni di tecniche didattiche miranti all’apprendimento attivo e collaborativo da parte degli studenti, mediante l’utilizzo di tecnologie digitali o strategie innovative 
(1 punto per ogni esperienza riconosciuta – max 3 punti)
	
	
	

	Anni di servizio con contratto a T.I. 
da 0 a 5 anni...........1 punto                               
da 6 a 15 anni.........2 punti                                 
da 16 a 20 anni.......3 punti                                 
da 21 a 30 anni.......4 punti                                      
oltre 30 anni…........5 punti
	
	
	

	Colloquio per l’accertamento delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento dell’attività oggetto dell’avviso
(max 10 punti)

	
	
	

	Totale
	
	
	





*In caso di punteggio di laurea espresso in /100, lo stesso deve essere rapportato in /110
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Al Dirigente Scolastico
I.I.S. “DA VINCI DE GIORGIO”
LANCIANO



OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PROGETTISTA A VALERE SU:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro
CUP: C44D22003970006
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-962-P-16353
TITOLO PROGETTO: NEXT GENERATION LABS @ DA VINCI DE GIORGIO


Il sottoscritto __________________________________ 

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 

Partecipante alla selezione nel ruolo di _____________________________ nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

    a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

    b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti in quanto:
    • non coinvolge interessi propri;
    • non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
    • non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
    • non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

    c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

    d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

    e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

    f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

    g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;



	
                                                                                                                               	        Firmato 	__________________
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